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序言

本选举细则由香港科技大学内地学生学者联谊会本科部（下简称“本会”）应届执委

会决定产生的选举委员会修订。本规则之订立，旨在辅导及监察本会所有选举工作，

并规范工作流程，提升透明度及认受性。

一 总则

1.1 本选举细则定名“香港科技大学内地学生学者联谊会本科部 2024-2025 年度

选举大会选举细则”。
1.2 本选举细则须在年度选举大会开始前的七个工作日公布。  

1.3 本选举细则由应届选举委员会修改制定。  

1.4 本选举细则与本会章程如有相左之处，均以本会章程为准。  

二 年度选举大会

2.1 年度选举大会的目的是通过全体会员选举产生下一届执行委员会全体成员。

年度选举大会需要在每年秋季学期最后三个星期（包含倒数第三星期）内举

行。如果当次年度选举大会的有效性被否决，则需要重新选举。

2.2 当次选举或重新选举的选举委员会成员须要由应届执行委员会决定产生且

不能为年度选举大会候选人。  

2.3 选举委员会需负责选举中的各项事宜，包括否决一次选举、否决一个或多个
候选人、担任统计票选程序观察员。  

2.4 选举委员会名单须在年度选举大会开始前的七个工作日前公布。  

2.5 选举日期须由执委会年度计划制定。如果出现重新选举，则需要在重新选举

前五个工作日公告，其他形式的选举则需要在选举进行日提前七个工作日公

告。  

2.6 正式通过的选举结果需要公布在本会官方网站的公告提醒部分。    

三 申请人、候选人

3.1 同一名申请人不可同时申请两个或以上职位。 

3.2 选举委员会成员不可成为有效申请人。 

3.3 当申请人资料经选举委员会按照本会章程条款九第四条审核并确认有效后，

申请人方被列作有效候选人。

3.4 所有有效候选人的选举资料须于报名截止之时准时向全体会员公布。报名

截止之时为选举前 3 - 5 天。  

3.5 有效候选人分为A 类候选人、B 类候选人和 C 类候选人：A 类候选人包括

主席、内务副主席、外务副主席；B类候选人包括：宣传秘书、文娱秘书、

IT 秘书；C 类候选人包括：内务秘书、外务秘书、财务秘书、总务秘书、市
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场秘书、公共关系秘书、常务秘书、运营秘书、出版秘书。  

3.6 年度选举大会三天前（含第三天）需要对所有有效候选人进行抽签以决定

年度选举大会当日演讲顺序，抽签环节须由选举委员会全程监督，并由有效

候选人或有效候选人所指定并授予学生证之代表亲自抽签。若有效候选人或
其所指定代表未能出席抽签，将由选举委员会成员代为抽取。  

3.7 有效选举人可以在本会制定之时间段内，于线上向有效候选人提出问题，

问题以文字形式呈现，数量及内容不限。问题不得含有人身攻击，否则选举

委员会有权采取相应措施消除不良反响。有效选举人可以选择匿名提问或实

名提问。  
3.8 线上答辩平台由应届选举委员会运营管理。  

3.9 有效候选人在演讲过程中如需使用多媒体资料（如幻灯片、短片等），须在

选举大会当日零点前向选举委员会说明并上交资料。该资料为选举过程中有
效候选人唯一能使用的多媒体资料。

3.10 选举大会当日，有效候选人按照抽签顺序轮流进行公开演讲及回答有效选

举人有关选举的提问。  
3.11 A 类有效候选人演讲时间为 5分钟，演讲后最多回答 3个问题，回答时间

不限。B、C 类有效候选人演讲时间为 3 分钟，演讲后最多回答 2 个问题，

回答时间最多为 1分钟。  

3.12 对于每位有效候选人，每位有效选举人最多提出 1个问题。  

3.13 任何一名申请人在成为有效候选人后，如退出并放弃选举，需以书面形式

递交给选举委员会主席做出申请，退出申请经选举委员会批准后，该申请人
失去有效候选人身份，即被移出候选人名单。

四 投票、记票规定

4.1 年度选举大会投票采用不记名直接投票方式。  

4.2 所有联谊会正式会员均有权利成为联谊会之有效选举人。  

4.3 有效选票必须为由有效选举人投出的选票。  

4.4 有效选举人必须参与全部选举过程，若迟到十五分钟或以上，或中途离席

十五分钟或以上，则该选举人所填写选票将被视为废票。

4.5 有效选举人不得委托他人进行投票，否则该选票将被视为废票，并取消该

有效选举人和代替其投票的有效选举人本次投票的权利。

4.6 所有选票必须在所有候选人演讲结束后、票数统计前递交。不在规定时间

内递交的选票将被视为废票。废票不计入有效选票。

4.7 未填写的或不规范填写的无记名投票纸将被视为无效票。

4.8 选票分为两类：

4.8.1 A、B 类选票：在所有选择框中，有效选举人需在该有效候选人所对

应 选择框中以打勾的形式选择通过或不通过，其余的投票形式或图案将

被视为废票。对于同一职位，有效选举人最多能选择一个有效候选人，
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并针对其投票。有效选票上同一职位部分至多有一个勾选记号，否则

将被视为废票；

4.8.2 C 类选票：每位选举人最多对每名有效候选人投一票，投票的形式为

在该有效候选人后的选择框中打勾，每张选票上最多选出十名有效
候选人，如果超出十人将被视为废票。  

4.9 如有效选举人对选择的选项有修改，需在之前的选择上以打叉的形式来修

改，并按照本细则中 4.8 的标准重新选择，其余形式的修改将被视为废票。

 

4.10 投票结束后，A 类、B 类分开统计，相互独立，B 类未竞选成功并有竞选 C
类职位意愿的将和原 C类候选人一同参与 C 类候选人的竞选。  

4.11 A、B 类选票统计：

4.11.1 A、B 类中的职位若只有一人参选，则该有效候选人得到有效票数达
到全体有效票数的百分之五十或以上方可当选；

4.11.2 A、B 类中的职位若多于一人参选，则在首轮投票中，选举人最多选

择一名有效候选人并对其投票，每个职位上票数最高者得到有效票数
的百分之五十或以上方可当选。如在首轮选举中所有有效候选人得票

均少于有效票数的百分之五十，则得票最高的有效候选人进入次轮投

票。在次轮投票中，该有效候选人需得到有效票数的百分之五十或以

上方可当选。若出现以上情况之外的选举结果，则该职位空缺，由选

举审议委员会通过选举审议会议并遵循章程中条款九第十六条解决

职位空缺问题;
4.11.3 未能当选的 A 类候选人将不会补入 B、C 类职位的竞选。未能当选

的 B类候选人会补入 C 类职位竞选（若 B 类候选人有该意愿）

4.12 C 类选票统计：

4.12.1 得票最高的前十名有效候选人成为预备执行委员会委员；

4.12.2 如在 A 类投票结果公布后，出现A 类职位空缺情况，将执行 C 类职

位候补制度：C 类职位在十名当选者基础上增加的当选者数量为 A

类空缺职位数量，即确保最终通过选举当选预备执行委员会委员的人

数恒定为十八。若在投票过程中出现多人得票相同导致总当选人数与

不为十八人（末尾重票问题），则得票相同的有效候选人进入待定名

单，由选举审议委员会通过选举审议会议决定其最终选举结果。

4.13 有效候选人当选后成为预备执行委员会委员。

4.14 在票数统计过程中，选举委员会所有成员需成为选举程序观察员。其中一

名观察员在票数统计过程中负责审查选票并唱票。

4.15 选票统计需在年度选举大会内完成。

五 重新选举

5.1 当发生下列情况时，本会将召开年度选举大会重新选举：
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5.1.1 年度选举大会选举过程的有效性被选举委员会否决；

5.1.2 年度选举大会选举过程有效性收到正式投诉，未被选举委员会回复，

而导致选举结果未能通过。

5.2 重新选举需在每年秋季学期结束前进行。
5.3 重新选举的日期需通过邮件以及在官网公示栏公示的形式于召开前五日通

知所有会员。

5.4 重新选举需完全按照年度选举的各项规定进行，包括但不限于遵守本选举细

则。

 
六 选举投诉

6.1 任何关于有效候选人的投诉需要在所有候选人选举资料公开后两个工作日
内以书面形式递交给选举委员会主席，选举委员会需要在收到投诉后立即处

理投诉。  
6.2 任何关于选举过程中的投诉需要在统计票选结束后两个工作日内以书面形

式递交给选举委员会主席，选举委员会需在收到投诉后立即处理。  

6.3 超出规定时间的选举投诉，本会及选举委员会有权利不给予任何形式的答复。

6.4 所有投诉必须有所依据并且具有清楚署名。  

6.5 任何选举投诉的投诉人需为本会正式会员。  

6.6 选举结果只有在所有的投诉（如有）均被处理后才会被视为正式通过。  

七 选举审议会

7.1 选举审议会由选举审议委员会内部执行召开。  

7.2 选举审议委员会于选举结果产生之时成立；选举审议委员会由选举委员会和

当选预备执行委员会所有成员共同组成。

7.3 选举审议会议于选举结果产生后的七个工作日内召开。  

7.4 选举审议会内容包括但不限于：

7.4.1 解决 A、B 类职位空缺问题（如有）：对于空缺的A、B类职位，选举

审议委员会将从 C 类职位当选者中以少数服从多数的无记名投票形式

选拔该职位的人选；

7.4.2 解决 C 类末尾重票问题及当选者分配问题（如有）：选举审议委员会

根 据当选人能力、职位倾向以及选举态度，以少数服从多数的无记名投

票形式决定最终职位分配；

7.5 宣布预备执行委员会成立。


